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NUEVAS PROFESIONES
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EL ESCENARIO LABORAL ACTUAL

PROMUEVE EL CAMBIO DE
TRABAJO Y ABRE LA PUERTA

A OCUPACIONES INEDITAS

B, V.

i bien es cierto que la cri-
sis estd destruyendo mi-
les de puestos de trabajo,
también es verdad que de-
bido a las necesidades emergen-
tes, mucho mas esenciales, poco
a poco estan apareciendo nuevas
profesiones en diferentes sectores
del mercado laboral. Asi, a pesar
de las dificultades y de la adver-
sidad, este escenario de incerti-
dumbre estd aguzando el inge-
nio de algunos trabajadores en
pos de potenciar su espiritu em-
prendedor e innovador. Es hora
de reinventarse. |
Con la finalidad de motivar e
inspirar el desarrollo del talento,
dltimamente circula por Internet
un texto que se atribuye a Albert
Einstein (1879-1955): “No pre-
tendamos que las cosas cambien
si siempre hacemos lo mismo. La
crisis es la mejor bendicién que
puede sucederle a las personas
y los paises, porque la crisis trae
progresos. La creatividad nace
de la angustia, como el dia nace
de la noche. Es en la crisis donde
nacen la inventiva, los descubri-
mientos y las grandes estrategias.
Quien supera la crisis se supera
a si mismo sin quedar superado.
Quien atribuye a la crisis sus fra-
¢asos y penurias, violenta su pro-
pio talento y respeta mas los pro-
blemas que las soluciones”.
Aunque no se sabe cuando se
escribid este texto, su mensaje re-

sulta muy apropiado en los tiem-
POs que coiTen, sobre todo en lo
referente al empleo. ¥ es que, dado
el panorama laboral actual, “en-
contrar un nuevo trabajo hacien-
do exactamente lo mismo que se
ha hecho hasta ahora es bastante
complicado”, afirman Maria José
Dunjb y Carlos Polo, socios de la
consultora Acambio, especializa-
da en cambio profesional.

En opinidu de estos expertos,
“encasillarse en un tipo de empleo
0 sector es un error, pues limita la
posibilidad de crecimiento profe-
sional y cierra la puerta a nuevas
oportunidades laborales”. Su opi-
nion esta avalada por una reciente
encuesta realizada por el buscador
de empleo Monster a nivel mun-
dial, que concluye que casi nueve
de cada 10 personas que buscan
trabajo en Europa, Estados Unidos
y Canada consideran la posibilidad
de cambiar de sector debido a la

-situacion econdmica actual.

- Segun esta encuesta, Espafia es
el pais donde los empleados estan
mas abiertos al cambio: el 92%
de los desempleados espaiioles se
plantea dar un giro profesional.
Casi la mitad de los encuestados
ha decidido iniciar un nuevo ca-
mino en su carrera profesional por
voluntad propia, y el 11% lo estd
empezando a considerar dadas las
escasas ofertas en su sector.

Ademas, el 22% de los que
buscan trabajo tomaria la prime-
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A nadie le gustan fos cambios. Sin embargo, en

muchas ocasiones éstos son hecesaries para

crecer y mejorar. Esto es precisamente lo que le

past a Mireia Claret, que después de dos via- ‘
jes por la India y Bolivia gue marcaron “profun- s

damente” su forma de entender la vida, decidié

emprender un camino dirigido a realizarse como

persona y como profesional.

A pesar de haberse dedicado durante algunos
anos a temas relacionados con la economia, el
marketing y las finanzas, Claret reconoce que
siempre se habia sentido mas atraida por el
bienestar y la salud. “Llegé un dia en el gue
decidi apostar por mi misma, comprometiéndo-
me ¢on lo que de verdad queria”, explica Cla-
ret. Y para profesionalizar su transicion laboral
apostd por el asesoramiento de la consuitora
Acambio.

Durante su proceso de cambic y evolucion profe-
sional invirtié en formacion y trabajé en diferen-
tes centros de terapias para acumular experien-
cia. Finalmente, ¥ en plena crisis, ha decidido
establecerse por su cuenta como “entrenadora
nutricional y energética”, acompafnando a otras
personas gue sienten la necesidad de mejorar
sus habitos alimentarios mediante técnicas de
diversas escuelas y procedencias.

Y no s6lo eso. Complementariamente ha empe-
“zado a organizar formaciones con terapeutas de
reconocido prestigio dirigidas a profesicnales de
este sector emergente. Claret reconoce que “la

" crisis es una excelente oportunidad para atre-
verte a ser la persona que sabes que puedes

llegar a ser”.
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cambio del modelo energético”,
apunta Jaime Martin, profesor de

Las actividades
relacionadas

Dentre de esta profesiéon
emergente existen NUIMErosas es-

que requiere de un profesional
que coordine las redes sociales y

ra oportunidad gue le surgierasin  cambio climatico y eficiencia ener-  con el medio pecializaciones: coaéhing perso- profesionales, creando sinergiasy
tener en cuenta si es desu sectoro  gética de la escuela de negocios  ambiente y nal, directivo, deportivo, literario, generando interaccion con usua-
no, con €l riesgo que ello conlleva  EOI “Se estin solicitando insta-  las energias artistico e incluso politico. Prue-- rios y potenciales clientes.

para la satisfaccion laboral. “Re-  ladores de placas solares, asi como  renovables ba de su auge es gque el master Entre otras empresas de este
plantearse el futuro profesionalen  cientificos especializados en el de-  demandan que dirige Goma ha multiplica- ambito destaca Pensédromo, de-
estos momentos es una excelente  sarrollo de algas para biocombus-  trabajadores do por dos el nimero de solici- dicada ala comunicacion y desa-
decision”; sostienen Dunjo y Polo.  tibles de segunda generacién”. a pesar de la tudes de alumnos este afio con  rrollo de proyectos web y audiovi-
“El mejor momento de optar por También para mejorar “la ges- crisis. respecto a 2008. Y lo mismo ha  suales. “Nuestro valor diferencial

los suefios vocacionales posterga-
dos es cuando existen dificultades
para encontrar trabajo en el sector
al que se pertenece”.

Para hacer realidad este cam-
bio, los expertos recomiendan la
orientacion laboral, basada en el
autoconocimiento y €l desarrollo
profesional. Entre otras iniciativas,
destaca Barcelona Activa, agencia
del Ayuntamiento de Barcelona.
Desde 2003, esta institucion cuen-
ta con Porta 22, un espacio pionero
en Espafia encaminado a orientar
profesionalmente a jévenes y adul-
tos de forma gratuita.

“Nuestro esfuerzo radica en fo-
mentar un cambio en la relacion
que tienen las personas con el mer-
cado laboral”, afirma Lorenzo di
Pietro, director de capital humano
de Barcelona Activa. “En la nueva
economia, basada en la sociedad
del conocimiento, la oferta es el va-
lor afiadido que ofrece la personay
no al revés, Los desempleados no
han de esperar que el mercado les
dé lo que buscan, sino que han de
responsabilizarse por ofrecerle un
servicio que genere valor afiadido
a la sociedad”, explica.

En su opinidn, “diferenciarse a
través de la formaci6n y la especia-
lizacién es clave para crear o entrar
en contacto con un nuevo trabajo™.
Entre los sectores emergentes de-
tectados por Porta 22 y la consul-

tora Acambio destacan la logistica, .

la quirmica, ]a imagen personal, las
energias renovables y sostenibles,
la biotecnologia y las energias re-
novables y sostenibles.

Este sector estd creando los lla-
mados “empleos verdes”, genera-
dos como resultado de una transi-
cién “a una economia baja en car-
bone”, es decir, “la asociada a un

tién del carbono” estin aparecien-
do trabajos nuevos, absolutamen-
te “inéditos hace cinco afios”, rela-
cionados con el drea econdémica y
medioambiental de este mercado
emergente, ‘liderado por bancos,
empresas energéticas y compa-
fiias de brokers”, anade Martin.
También se demandan perfiles
de ingenieria y técnicos para pro-
yectos de reduccién de emisiones
por todo el mundo, enmarcados
dentro del Protocolo de Kioto. “Y
profesionales en la medicién, veri-
ficaci6n y certificacién de las emi-
siones de CO,”, senala Martin.
Ademas de estos perfiles nuevos,
se ha producido la especializacion
de algunas areas cldsicas, “como
abogados y fiscalistas medicam-
bientales”.

Otro sector emergente es el del
crecimiento personal, liderado
por el coaching. Precisamente la
profesion de coach —palabra in-
glesa que significa entrenador-
hace afios que se ha consolidado
en los paises anglosajones y poco 2
poco se va integrando en la socie-
dad espafiola. “La figura del coach
estd consolidandose rapidamente,
pues ha demostrado su eficacia
a la hora de profesionalizar este
proceso de evolucién personal y
profesional”, explica Herminia
Goma, directora del master en
Coaching y Liderazgo Personal de
la Universidad de Barcelona.

Si bien el coaching y la psico-
logia comparten su afin por es-
cuchar a las personas para acom-
pafiarlas en su proceso de transi-

cién, “la diferencia radica en que -

el psicdlogo se centra mas en el
problema vy el coach pone su mi-
tada en la oportunidad de creci-
miento”.

sucedide con el curso de experto
en Coaching Ejecutivo acredita-
do por la AECOP y el master en
Coaching del Instituto Europeo
de Coaching (IEC), ambos ofer-
tados en Madrid.

Otro ambito que sigue crecien-
do en tiempos de crisis es Inter-
net. A dia de hoy, las empresas
qgue quieran sobrevivir y seguir
prosperando no sélo han de es-
tar en la Red, sino ofrecer pla-
taformas virtuales interactivas
que atiendan a sus clientes de la
mejor manera posible. Es el lla-
mado “posicionamiento online”,

es que promovemos un didlogo
continue con nuestros clientes
para abrirles nuevos horizontes y
perspectivas, mas alla de colgar su
pagina en Internet”, explica Pablo
Odell, director de proyectos de
Pensédromo. En la era del deno-
minado “marketing democritico”,
la visidn que tengan los usuarios
acerca de una marca en concre-
to puede ser determinante para
la mejora de sus resultados. De
ahi que “estar bien posicionados,
con verdadera vocacién de servi-
cio, sea clave para fidelizar a los
clientes”, asegura Odell.

I;ectores y ocupaciones emergentes

H MAYOR CRECIMIENTO

Sectores que mas han crecido desde agosto hasta octubre de 2009

- y sus aclipaciones mas destacadas.

& Logistica

= il £onsejerodeseguridad
h Director de materiales

) imagen personal
! al Asesor de estilismo y moda
UEREY instructor de fitness

H SIN CRECIMIENTO

1!,;. 2 DQuimica

+| Téicnico de [aboratorio

et Bioestadista

Biotoxicdlogo

2¥ Crecimiento personal

i

Experto en coaching para

W el cambio personafy profesional

Sectores sin crecimiento, pero con ccupaciones destacadas.

F=T) Construccién

Instalador de energfa solar fotovoltaica

& H1 Iisstalador de energfa térmica

Técnico en trabajos de altura o verticales

| Energias renovables

Disefiador de instalaciones eélicas
Proyectista de instalacienes de energfa sclar (térmica y fotevoltaica)

Tecnologias de la Informaci6n y la Comunicacién

'.j. = }l Director de formacién cn-fine
Técnico enseguridad informatica
Webmaster

@9 Aeronauticay espacio

B

Ingeniero calculista de elementos finitos

Fuente: Porta 22, Barcelona Activa e Infojobs.net.
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